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Wstep

§1
Bank Spotdzielczy w Mokobodach .wprowadza ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” okreslone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22
lipca 2014 roku zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali,

charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku, poprzez przyjecie niniejszej Polityki.

§2
,Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Mokobodach.”
zwana w dalszej czeSci ,,Polityka” stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami i klientami, organizacje¢, funkcjonowania
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewngtrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspotdziatania. W Banku wdraza si¢ zasady tadu korporacyjnego,
ktore obejmuja nastepujace obszary:
. Organizacja i struktura organizacyjna.
. Relacja z udzialowcami.
. Organ zarzadzajacy.
. Organ nadzorujacy.
. Polityka wynagradzania.
. Polityka informacyjna.

. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.
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. Kluczowe systemy 1 funkcje wewnetrzne.

§3
Niniejsza Polityka zostata opracowana w oparciu o nast¢pujace regulacje prawne i zalecenia

organdw nadzorujacych sektor bankowy w Polsce:

1. ustawe z dnia 29.08.1997 r. — Prawo bankowe (z p6zn. zm.);
2. ustawe z dnia 7.12.2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
I Bankach Zrzeszajacych (z p6zn. zm).;

3. ustawe z dnia 20.09.1982 r. Prawo spoétdzielcze (z pdzn. zm.)



,Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 22.11.2012 r. wydane
w sprawie oceny kwalifikacji cztonkow organdéw zarzadzajacych w Banku”;

zalecania przedstawione przez Komisje Nadzoru Finansowego wskazane w wystapieniu
Zast¢pey Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, skierowanym do Bankow
dziatajacych w sektorze bankowym w Polsce z dnia 17.04.2013 r.

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (z p6zn. zm.).

§ 4
Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku Spoétdzielczego w Mokobodach zwanego dalej Bankiem umozliwia
osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci  wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co zostalo nalezycie  uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych.

Organizacja Banku ma odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez udostepnienie jej w lokalu
Banku, oraz na swojej stronie internetowej - www.bsmokobody.pl.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, ktorej podleglos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci sa wyraznie przypisane
i odpowiednio przydzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty
obszar dziatalno$ci Banku, wyraznie wyodrgbniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci
pomiedzy czlonkami Zarzadu Banku a takze podziatu zadan 1 odpowiedzialnosci
pomiedzy komorkami organizacyjnymi.

Bank przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegodlnosci
przez KNF, a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadzoru oraz

uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.
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Organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych strategicznych celow z
uwzglednieniem konieczno$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego
dziatalnosci.
Struktura organizacyjna Banku okre§lona zostala w taki sposob, by nie zachodzity
watpliwosci co do =zakresu zadan 1 odpowiedzialnosci odpowiednich komorek
organizacyjnych, a zwlaszcza, by nie dochodzito do naktadania si¢ na siebie obowigzkow
1 odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja przyj¢tych celéw moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnos$ci przez Bank lub ustalonych zasad post¢powania.

Organizacja Banku zapewnia ze:

a. Wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzoér sprawujg osoby
posiadajace takze odpowiednie do§wiadczenia

b. Przy okre§laniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwo$é
wlasciwego i rzetelnego wykonywania tych zadan na danym stanowisku,

c. Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy uwzglgdniane, co znajduje
odzwierciedlenie w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Banku.

Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien,

obowiazkach 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych. Wszyscy

pracownicy Banku sa zaznajamiani z kazdg zmiang regulaminu organizacyjnego.

Bank stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnianie ciagtosci dziatania

1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalno$ci. Plany ciaglosci

dziatania sg elementem zarzadzania ryzyka operacyjnego.

W Banku funkcjonuje system zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur

I standardow etycznych opisany w Instrukcji zglaszania naruszen prawa oraz

obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Banku Spoétdzielczym w Mokobodach”

§5

Relacja z udzialowcami:
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Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcodw z poszanowaniem interesu klientow.
Bank zapewnia udzialowcom wlasciwy dostep do informacji, w szczegolnosci
w przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajac informacji
udziatowcom, Bank zapewnia ich rzetelnos¢ oraz kompletnos$¢, nie stosujgc preferencji
w stosunku do wybranych udzialowcow.

Udzialowcy Banku, powinni wspotdziata¢ przy realizacji jego celow oraz zapewniaja
bezpieczenstwo jego dziatania.

Udzialowcy moga wplywa¢ na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylgcznie
poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
Nieuprawnione wywieranie wptywu na Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza Banku podlegac
bedzie zgtoszeniu Komisji Nadzoru Finansowego.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.

Udzialowcy nie mogg ingerowa¢ w sposob zarzadzania Zarzadu, w tym prowadzenie
spraw przez Zarzad Banku.

Konflikty powstajace pomiedzy udziatowcami rozwigzywane beda niezwlocznie, tak aby
nie dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientow.

Udziatlowcy nie powinni wykorzystywa¢ swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow a takze do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez
Bank jego majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione sg od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitalow wiasnych oraz realizacji strategicznych celow
instytucji nadzorowanej a takze uwzgledniaja rekomendacje i indywidualne zalecenia

wydane przez organy nadzoru.

§6
Zarzad:
Zarzad Banku ma charakter kolegialny.
Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw

wynikajacych z :
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a. Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytuldow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej),

b. Do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji Iub
zajmowania okreslonych stanowisk),

c. Umigjetno$ci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkow kolegialnego Zarzadu Banku
dopelniajg si¢ w taki sposob, aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Zarzad Banku dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okre$lone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.

Zarzad Banku realizujac przyjeta strategie dziatania kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dzialalno$ci Banku.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngetrzny podzial obowigzkow w Zarzadzie zapewnia
unikanie konfliktow interesow.

Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Banku nie jest
przypisany do zadnego czlonka organu zarzadzajacego.

Pelienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywno$ci zawodowe]
cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza Bankiem nie
powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie
wplywata na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interes6w lub miataby negatywny wplyw na jego reputacje, jako cztonka Zarzadu Banku.
W przypadku niepelnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje
odpowiednie dziatania (okreslone w odrgbnych regulacjach wewnetrznych) w celu jego

niezwlocznego uzupeknienia.

§7



Rada Nadzorcza:

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajag odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkow wynikajace z:

a. Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej),

b. Do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji Iub
zajmowania okreslonych stanowisk),

c. Umigjetno$ci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

2. Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny
uzupetnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

3. Kazdy z czlonkow Rady Nadzorczej Banku daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

4. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej podlega ocenie kwalifikacji i reputacji, natomiast Rada
nadzorcza jako organ kolegialny podlega ocenie kwalifikacji.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku, kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dziatania Banku oraz obicktywna
oceng i osadem.

6. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych
czynnosci nadzorczych, w szczegélnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk
W dziatalnosci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w Polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na
tre$¢ informacji finansowe;.

7. Rada Nadzorcza Banku w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego 1 wyraza opini¢ na jego temat.

8. Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru
i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

9. W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrgbniona jest funkcja przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wybor Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku

dokonywany jest w oparciu o do§wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem.
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Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu.

Komitet Audytu kontroluje niezalezno$¢ bieglego rewidenta i firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania sprawozdan firmom oraz monitoruje proces sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonuje czynnosSci rewizji finansowe;j.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku
dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania
konfliktow interesow.

Rada Nadzorcza bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych
niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny beda udostepniane w Banku oraz

przekazywane pozostalym organom Banku.

§8
Polityka wynagradzania:

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu Banku, a takze osob pehligcych kluczowe funkcje zgonie z ,,Polityka
wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Mokobodach ”, ktora uwzglednia zasade
proporcjonalnos$ci oraz sytuacje finansowa Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglgdniana jest sytuacja finansowa Banku.
Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w
ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do pelnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania w Banku,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennych skladnikow wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czesSci tego
wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzona polityka wynagradzania w Banku, w
tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennych skladnikow wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czesSci tego

wynagrodzenia.



. Zmienne sktadniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku lub o0so6b petnigcych
kluczowe funkcje sa opisane w ,Polityce wynagradzania w Banku Spoéldzielczym
w Mokobodach”.

. Wynagrodzenia cztonkoOw organu nadzorujacego 1 zarzadzajacego sa finansowane

I wyplacane ze srodkow Banku.

§9

Polityka informacyjna:
Bank wdrozyt Polityke informacyjna, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza i co najmniej
raz w roku weryfikowang przez Stanowisko ds. ryzyka bankowego.
. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacji.
. Bank udostgpnia informacje wszystkim zainteresowanym w formie papierowej w Centrali
Banku w Mokobodach oraz w formie elektronicznej na stronie www.bsmokobody.pl.
. Bank zapewnia udzialowcom réwny dostep do informacji.
. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje ,,Polityka
informacyjna Banku Spoldzielczego w  Mokobodach dotyczaca adekwatno$ci
kapitatowe;”.
Polityka informacyjna Banku zapewnia ochron¢ informacji, zgodnie z przepisami

wewnetrznymi i zewngtrznymi.

§10

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:
. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnos$ci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, jest rzetelny i nie wprowadza w btad
oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa, zasad
uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow.
Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
. Przekaz reklamowy nie moze eksponowac¢ korzysci w taki sposéb, ktory powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.
. Przekaz reklamowy nie wprowadza w btad, ani nie stwarza mozliwo$ci wprowadzenia w
btad w szczegdlnosci, co do:

a. charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i1 obowigzkéw

klienta,
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b. tozsamos$ci podmiotu reklamujgcego,

c. istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

d. korzysci, ktore mozna osiggnag¢ nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstaja,

e. ponoszonych przez klienta calkowitych kosztow zwigzanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktorego te koszty
dotycza,

f. czasu, wartoSci i terytorialnej dost¢pnosci przedmiotu reklamowanego,

g. ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.
Proces oferowania produktow lub ustug finansowych prowadzony jest przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji
oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane.

Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowej Bank uwzglednia potrzeby, o ktorych mowa w ust. 6, w szczegdlnosci, co do
indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i do$wiadczenia na rynku finansowym,
a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji
ryzyka.

Bank wdrozyt ,Polityke wdrazania nowych produktow w Banku Spoétdzielczym w
Mokobodach” oraz ,Instrukcj¢ wprowadzania produktu bankowego w Banku
Spoétdzielczym w Mokobodach”.

Powyzsze regulacje wewnetrzne wprowadzaja wymagania odno$nie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu
jak roéwniez dobrych obyczajow.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do
potrzeb Klientow do ktorych sa kierowane Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla
przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie
umozliwiajacym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentow.
Bank opracowuje 1 udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg

i reklamacji.
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Bank posiada jasng ,Instrukcja rozpatrywania reklamacji oraz zgtoszen w Banku
Spoétdzielczym w Mokobodach”. Informacja 0 w/w zasadach znajduje si¢ na tablicach
ogltoszen w budynku Centrali Banku.

Bank prowadzi zorganizowang forme¢ rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje
dziatan zaradcze zmierzajace do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich wystepowanie
w przysztosci.

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank przeprowadzany jest niezwlocznie
nie pozniej niz w terminie 30 dni, a takze cechuje si¢ rzetelnoscig, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

Tres¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, o ile to mozliwe, pelne
I wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow zamieszczonych
w reklamacji lub skardze.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczego6lnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.
Realizuje funkcj¢ zapewniania zgodnosci dziatania Banku 2z przepisami prawa

I regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych

§11
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na
celu zapewnienie:
a. Prawidlowos$ci procedur administracyjnych i ksiegowych a takze sprawozdawczosci

finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,
b. Zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz

Z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
Zasady przeprowadzania kontroli wewne¢trznej opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg ,,Regulamin systemu Kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym w
Mokobodach”. System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.
Stanowisko ds. zgodno$ci/IOD bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

ktorych przedmiotem begdg sprawy wchodzace w zakres pracy tej komorki organizacyjnej.
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12.

Stanowisko ds. zgodnosci/lOD sprawdza dziatalno$¢ Banku jako calosci, reagujgc na
potrzeby zglaszane przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku z czestotliwoscig zalezng od
zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu istotnosci ryzyka.

Zarzad banku opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewngetrznej dostosowany do skali i ztozonosci dziatalno$ci Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny mechanizméw oraz skuteczno$ci Systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza ,,Regulamin kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w Mokobodach.”.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, zlozonosci
dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategic
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okre$long przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac charakter, skale i zlozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci nie powinni taczy¢
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$ciag za obszar
dzialalnosci generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujagc nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparCiu 0 raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

Rada Nadzorcza dokonuje skutecznosci i adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem

funkcjonujacego w Banku.

§12
Postanowienia koncowe:

Polityka niniejsza podlega corocznemu przegladowi ktérego dokonuje Stanowisko ds.
ryzyka bankowego. Celem przegladu jest dostosowanie polityki do zmian profilu ryzyka
Banku 1 $rodowiska gospodarczego, w ktérym Bank dziata, a takze zewngtrznego

otoczenia regulacyjnego.
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2. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego,
a wyniki tej oceny sg udostegpniane na stronie internetowej Banku — www.bsmokobody.pl,
oraz cztonkom podczas Zebran Grup Cztonkowskich i podczas Zebrania Przedstawicieli.

3. Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie m.in. unikanie konfliktow interesow,
zdefiniowanych ,,Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow”.

4. ,Polityka Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spotdzielczym w Mokobodach obowigzuje od dnia podjecia uchwaly przez Radg

Nadzorcza.
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