Ocena stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego w Banku
Spoldzieleczym w Mokobodach za 2021 rok

Zgodnie z Zasadami fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wprowadzonych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku Rada
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Mokobodach przeprowadzita oceng stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedifozone przez Zarzad, a
sporzadzone przez Stanowisko ds. ryzyka bankowego. Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku
wprowadzone zostaly Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

I. Ocena stopnia zgodno$ci z Zasadami Ladu Korporacyjnego

Bank przyjgl do stosowania ,,Polityke — Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w
Banku Spoétdzielezym w Mokobodach”. Tre§¢ polityki odpowiada Zasadom Eadu Korporacyjnego
wydanych przez Komisjg¢ Nadzoru Finansowego uchwata nr 218/2014. Stanowisko ds. zgodnoéci
przeprowadzito przeglad Polityki, a wprowadzone zmiany zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

L.p. | Obszar Polityki Zasady Wynik oceny
Ladu Korporacyjnego
dla instytucji
nadzorowanych
1. Organizacja i struktura Bank, realiznje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii
organizacyjna dziatania, a takze Regulaminu organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbgdne funkcje i zadania
niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i umozliwiajace osigganie
diugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dzialalnodci oraz profilu
ryzyka wystepujacego w Banku.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali, charakteru dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjna, gdzie podlegltosé
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sa
wyraznie przypisane 1 odpowiednio przydzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony),
zgodnie z przepisami prawa, a takZe Rekomendacja H KNF oraz
Rekomendacjg Z KNF.

Bank ujawnia swoja strukture organizacyjna na stronie internetowe;.

Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegblnym
pracownikom, okre§lona jest w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikow. Podziat zadan i kompetencji dotyczy pracownikow oraz




poszczegblnych czionkéw Zarzadu. Zadania | kompetencje kolegialne
organoéw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega Wymogow
wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takse
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadzoru oraz
uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zalozef Strategii
dziatania Banku, a takze ocenia dzialania Zarzadu oraz jego czionkow
zwigzane z realizacja tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na
podstawie sprawozdan skladanych w ramach systemu informacji
zarzadezej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzgdza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, okreslonym
W ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w
Mokobodach™ oraz innych aktach wewngtrznych powigzanych z tg
Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci plan
cigglodci  dziatania, uwzgledniajacy  scenariusze, wedtug  ktérych
powinien postepowaé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majgce na celu
odtworzenie zasobow niezbgdnych do przywrécenia ciaglodei dziatania
procesow wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrows, zapewniajaca nalezyta ochrong praw
pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i rozwoj kadr.

Bank wprowadzil procedure  anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowogciach.

Realizacje z udzialowcami

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem
interesu klientéw, w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa
dotyczacych uczciwej dziatalnodei i obowigzujacych standardow
rynkowych, a w relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa
spétdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji
wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami fadu korporacyjnego. Bank
zapewnia udziatlowcom wiasciwy dostep do informacji, takze poprzez
mozliwo$¢  uczestniczenia w corocznych  Zebraniach  Grup
Czlonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicicli Banku. Delegaci wybrani
przez udziatlowcéw majg wplyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze
Statutem, wylgcznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwal na
Zebraniu Przedstawicieli,

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z Polityki
informacyjnej dostepny byl w 2021r w wersji papierowej w lokalu
Centrali Banku, a biezace informacje  zamieszczane $3 na stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych
udzialowcow. Udziatowey banku (czlonkowie) zgodnie ze Statutem
mogg wplywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez organy
Banku, nie naruszajac ich kompetencji.




Nadzor i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od
zarzadczych, unikanie konfliktu interesdéw, zakaz gczenia funkcji
Czlonka Zarzadu i Rady sa w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu i
Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takze Polityce w zakresie
zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséw.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s zgodnie z
odpowiednim regulaminem o ktérym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy
Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia
zapisow Regulaminu.

Zarzad

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2021
roku pracowal w wymaganym przez przepisy prawa skladzie. Zarzad
Banku realizujac przyjeta strategie dziala kierujge sie bezpieczenstwem
Banku. Dziata w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dzialalnoéci przez Bank, ktore sg okre§lane przepisami
prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowigzkéw oraz tryb dzialania Zarzadu wynikajg z formalnie
przyjetych przez Rade Nadzorczg regulaminow, szczegolowo
okreslajgcych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i
Wiceprezeséw Zarzadu.

Wewnetrzny  podziat obowigzkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu
obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie wystepuja sytuacje
naktadania sig¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewngtrznego
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzgdu podlegaja ocenie odpowiednioéci i dajg rgkojmig
nalezytego wykonywania obowiazkow, ocena odpowiedniodci jest
cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi (Metodyka
oceny odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi
regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Czlonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu
uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a
takze dotyczacych dziatania Banku.

Czlonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowej
w innych podmiotach, w ktdrych udzial moze znaczaco spowodowaé brak
czasu poswigcanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

W roku 2021 nie wystapita koniecznos$é uzupetnienia niepetnego skiadu
Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Role organu nadzorujgcego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze
Statutem Rada dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Prezydium Rady.

Czionkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow, a indywidualne kompetencje
poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej uzupelniaja si¢ w taki
sposob, aby umozZliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiedniosci




indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie zgodnie ze statutem, a takze
Zasadami Ladu Korporacyjnego, Ww razie potrzeby zwolywane sg
czesciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej
réwniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania
trybu obiegowego.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dzialalnoScig Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze
prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Cztonkowie RN
uczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszgc kwalifikacje, w
szczegOlnoéci w przypadku zmian przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci bankowej

Niezalezno$é Czlonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana,
czlonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci réwniez
w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audyt, ktorego czlonkowie w
odpowiednim zakresie spelniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11
maja 2017r o Bieglych Rewidentach , firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci. Rada Nadzorcza w
2021r dokonata oceny odpowiedniosci cztonkow Komitetu Audytu.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, ktéra uwzglednia
zasade proporcjonalnoéci oraz sytuacje¢ finansowa Banku. Bank przyjat 1
stosowal w 2021 roku ,Polityke wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Mokobodach”,

Bank okreslit osoby pelnigce stanowiska istotnie wplywajace na ryzyko
zgodnie z Ustawa Prawo bankowe oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.

Przeglad Polityki wynagrodzen, a takze jej weryfikacja i ocena
dokonywane jest corocznie.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki
wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .

Polityka informacyjna

Bank opracowal i wdrozyt odpowiednia Polityke informacyjna
wynikajaca z przepiséw prawa. Polityka podlega przegladom zarzagdczym
co najmniej raz w roku.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych
adekwatnoéci kapitalowej 1 ryzyka zgodnie z procedurami w tym
zakresie.

Bank umieszcza na stronie infernetowej oraz w miejscu wykonywania
czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje:
o dostepie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu Korporacyjnego,
ustug platniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz
sprawozdania roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut Bank,




aktualne wiadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych
osobowych, dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatlowcom réwny dostgp do informacji — wynika to z
przepisdw Prawa spétdzielczego.

Dziatalno$é promocyjna i
relacje z klientami

Bank wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu
Korporacyjnego w Instrukcji wprowadzania produktu bankowego w
Banku Spétdzielczym w Mokobodach, zatwierdzonej przez Zarzad.

Szczegbdlowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta,
zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte sg w
poszczegblnych Instrukcjach i Regulaminach  obejmujacych Pion
Handlowy, np. w zakresie kredytowania, zakiadania rachunkow
bankowych, ustug platniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbgdne do podjecia decyzji
dokumenty zwiazane z produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat 1
prowizji Klienci otrzymuja informacje o proponowanych zmianach
zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana , zamieszczone s3
materialy informacyjne w zakresie $wiadczonych ushig
i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientdw i dazy do ich wnikliwego
rozpatrzenia, kierujgc si¢ rzetelnoScia i obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegblowe zasady rozpatrywania skarg okreSla  Instrukcja
rozpatrywania skarg i wnioskéw w Banku Spéldzielczym w Mokobodach.
Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ na tablicach ogtoszen w miejscu
wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej w oparciu o
Regulamin Kontroli wewngtrznej, wprowadzony przez Zarzad Banku
oraz zatwierdzony przez Radg Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb zapewniajacy
realizacje celow kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo
bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw
systemu kontroli wewngtrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powiazanie celéw, procesow istotnych oraz kluczowych mechanizmow
kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z
zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej (zadania sg
wymienione w matrycy funkcji kontroli oraz regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w
dziatalnosci operacyjnej banku, w tym stosowanie przez
pracownikéw  mechanizméw _ kontroli ryzyka, a takze




mechanizmow kontrolnych w ramach obowigzkéw stuzbowych (
weryfikacja biezgca i testowanie),

2) na drugi poziom skiada sig :
a) zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach,

b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) Na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego. Na
mocy zapisow Ustawy o bankach spoldzielczych oraz Umowy z
SSOZ BPS audyt wewngtrzny jest realizowany wylacznie przez
Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowal niezalezno$é funkcji zapewnienia zgodnosci
wynikajgce z przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r oraz Rekomendacji H KNF.
Stosowne zapisy zawarte s3 w Regulaminie funkcjonowania komorki ds.
zgodnosci.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzy! stanowisko ds. ryzyka bankowego, ktdre dziala na drugiej
linii obrony, w sposob niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
w biezacej dzialalnosSci realizowanego przez komorki pierwszej linii
obrony.

Na proces zarzgdzania ryzykiem sklada sig jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie  mechanizméw
kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie
Zarzadu, nie lacza odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujgcy to ryzyko. Nadzor
nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym peli zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegaja komoérki generujgce
ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania
ryzykiem, sprawujac nadzér nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w
oparciu o raporty gemerowane przez sprawny system informacji
zarzadezej.

‘Whrioski

W wyniku oceny stopnia zgodno$ci z Zasadami fadu Korporacyjnego w 2021 roku, a takze
przestrzegania mechanizméw kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodno$¢ z Zasadami Ladu
Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.




Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny
stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia jego adekwatno$é

1 skutecznoseé.
Komitet Audytu potwierdza przestrzeganie Zasad f.adu Korporacyjnego w Banku;
Podpisy Cztonkow Komitetu Audytu

1. Krupa Barbara
2. Bodys Zenon
3. Kisielinski Wiestaw

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28.04.2022 r.



