Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 2/3/2021
Rady Nadzorczej Banku Spdldzielczego w Mokobodach z
dnia 29.04.2021 r.

Ocena Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Mokobodach
stosowania w Banku w 2020 roku
wZasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w Banku
Spoldzielezym w Mokobodach.

1. Cel wprowadzenia ,,Polityki Zasady Y.adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Banku Spéldzieleczym w Mokobodach”.

Na podstawie Uchwatly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w Banku Spétdzielczym w Mokobodach zostaly przyjete ,,Zasady tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”.

Obowigzujaca w Banku Spoéldzielezym w Mokobodach ,Polityka Zasady *%adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielczym w Mokobodach” jest
zbiorem zasad okre$lajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spéldzielczym w
Mokobodach, w tym relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Mokobodach i
klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Gléwne postanowienia ,,Zasad fadu Korporacyjnego”, ktdére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku Iub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - wprowadzenie
anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu
nadzorujacego o naduzyciach.

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego dokumencie ,,Pytaniami i odpowiedzi” odstapienie od przestrzegania zapisu § 6
nie wymaga uzasadnienia.

2. Zasada okreS§lona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — zapewnienie
mozliwosci elektronicznego aktywnego wudzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego:

W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoétdzielczego, ktérego wigkszos¢ wiascicieli
stanowig mieszkancy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni
przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania czlonkéw Banku gwarantuje
mozliwoéé ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest
przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady.
Dodatkowo jej wprowadzenie wigze sie ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg
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nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego
poprzez zdalny, elektroniczny udziat czionkow.

3. Zasady okre§lone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie stosuje zapisow § 11 ,Zasad Ladu
Korporacyjnego™.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - niezaleznos¢
czlonkéw organow Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organow
spbldzielni majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiagzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkéw organu
nadzorujacego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spéidzielni,
jakim jest Bank.

Jednoczeénie Rada Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza
biegly rewident, ktéry nie pelni funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

5. Zasady okre§lone w ,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu
oraz komorki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, banki spotdzielcze nie majg obowigzku powolywania komitetu audytu,
w zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosuja si¢ do Banku.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktyw6w nabytych
na ryzyko klienta” ,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

2. Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

L Organizacja i struktura organizacyjna

1. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci.
TAK( X ) NIE( )



10.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, —systemy
sprawozdawczodci wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentéw, co jest nalezycie uregulowane w regulacjach wewngtrznych Banku.

TAK ( X) NIE( )

. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej.

TAK(X ) NIE( )

Bank zapewnia jawno$é struktury organizacyjnej poprzez udostgpnienie jej w lokalu
Banku oraz zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na tablicy ogloszen w
lokalu Banku.

TAK ( X) NIE( )

. Bank posiada przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz

podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone.

TAK ( X ) NIE( )

Bank okredlit whasne cele strategiczne uwzgledniajac skale prowadzonej dziatalnosci,
przy minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celow oraz przy
zapewnieniu efektywnosci dziatania Banku.

TAK( X ) NIE( )

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach naglych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.
TAK(X ) NIE( )

Organizacja Banku zapewnia, ze :

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku powierzane jest osobom
posiadajacym niezbedng wiedzg i umiejgtnosci, nad ktérymi nadzor sprawuja osoby
posiadajace takze odpowiednie do$wiadczenie;

TAK( X ) NIE( )

2) okreslajac zakres powierzonych zadan bierze si¢ pod uwagg mozliwosci wlasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku;
TAK( X )NIE( )

3) prawa pracownikéw sa nalezycie chronione, a ich interesy s3 nalezycie uwzglgdniane
w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.
TAK( X)NIE( )

Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostgp do informacji o zakresie uprawnien,
obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
TAK( X ) NIE( )

Bank posiada plany ciagtosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciagtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )



II.  Relacja z czlonkami Banku

. Bank dziala w interesie wszystkich cztonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku.
TAK( X ) NIE( )

- Bank zapewnia czionkom Banku whasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
TAK( X) NIE( )

. Bank zapewnia cztonkom Banku prawo do udziatu w organach stanowigcych,
korzystania z produktéw Banku, a takze korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju
spofeczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

TAK( X)) NIE( )

. Czlonkowie Banku, nie bgdgcy czlonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organdw stanowigcych nie naruszajgc
kompetencji pozostalych organdw.

TAK ( X)) NIE ( )

. W Banku konflikty intereséw rozwigzywane sa niezwlocznie w spos6b pozwalajacy na
uniknigcie naruszenia interesu Banku i klientéw Banku.
TAK( X)) NIE( )

. Podjeta przez Zebranie Przedstawicieli decyzja w zakresie wyplaty dywidendy
uwzgledniala koniecznos¢ utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatow wlasnych oraz
realizacje strategicznych celéw Banku, a takze uwzgledniata rekomendacje i
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru/byla zgodna z przyjeta przez Bank
polityka dywidendowa.

Nie dotyczy — Bank nie wyplacat w 2020 roku dywidendy
III.  Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

. Zarzad ma charakter kolegialny.
TAK( X ) NIE( )

. Rada Nadzorcza dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z Procedurg dokonywania ocen odpowiedniodci czlonkéw Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Mokobodach”.

TAK( X) NIE( )

W wyniku tej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad
jako ciato kolegialne posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

. W skiadzie Zarzadu zapewniono udziat 0séb wiadajacych jezykiem polskim.
TAK(X ) NIE( )

. Zarzad dzialal w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi. :



10.
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12.

13.

14.

15.

TAK(X) NIE( )

Zarzad realizowat przyjeta strategie dziatalno$ci kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku.
TAK( X ) NIE( )

Zarzad byl jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig
Banku, ktéra obejmowala w szczegdlnosci prowadzenie spraw, planowanie,
decydowanie, kierowanie i kontrolowanie Banku.

TAK( X ) NIE ( )

W sktadzie Zarzadu zostala wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami
Zarzadu.
TAK(X) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialna odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podzialu kompetencji pomigdzy
cztonkéw Zarzadu.

TAK( X)) NIE( )

Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem
kompetencji Zarzgdu pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.
TAK( X)) NIE( )

Podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu zostat odzwierciedlony w regulacjach
wewnetrznych Banku.

TAK(X) NIE( )

Podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego nakladania
sie kompetencji czlonkéw Zarzadu lub do wewngtrznych konfliktow interesow.
TAK( X ) NIE( )

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego
cztonka Zarzadu.

TAK( X)) NIE ( )

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.
TAK( X)) NIE( )

Protokét z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych
postanowien Zarzadu sporzadzane sg w jezyku polskim.
TAK( X)) NIE( )

Pelnienie funkcji przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu stanowi giowny obszar
aktywnosci zawodowej czlonka Zarzadu.
TAK( X)) NIE ()



16.

17.

18.

Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplyna¢ negatywnie na jego
reputacje jako cztonka Zarzadu.

TAK ( X ) NIE( )

W Banku obowiazujg regulacje wewngtrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
intereséw okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwoéci jego zaistnienia.

TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza podejmowata dziatania w celu niezwlocznego uzupelnienia skiadu
Zarzadu.

Nie dotyczy — nie wystepowaly wakaty w 2020 roku.
IV. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Banku

 Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej zgodnie z ,,Procedurg dokonywania ocen
odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Mokobodach™.

TAK(X) NIE( )

Dokonana ocena byla oceng nastepcza obejmujgca urzedujacych czlonkow Rady
Nadzorczej. W wyniku oceny stwierdzono, ze cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada
Nadzorcza jako ciato kolegialne posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad sprawami Banku kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
TAK( X)) NIE( )

Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku,
a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzenia istotnych zmian
w polityce rachunkowosci maj acych znaczacy wplyw na tresé informacji finansowej.
TAK( X)) NIE( )

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzone] przez
Bank dziatalnosci.
TAK( X)) NIE( )

W skladzie Rady Nadzorczej wyodrgbniono funkcje Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Rady Nadzorczej.
TAK( X)) NIE( )
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Czlonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwos¢ zglaszania zdan odrebnych, informacja o
zgloszonych zdaniach odrgbnych czlonkéw Rady Nadzorczej wraz z powodami ich

zgloszenia jest zamieszczana w protokotach z posiedzen Rady Nadzorcze;j.
TAK ( X)) NIE( )

W zakresie zamieszczenia zdan odrebnych, nie dotyczy - nie zglaszano w 2020 r. zdan
odrebnych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujgc sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorcze;j.
TAK ( X)) NIE( )

Czlonkowie Rady nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposéb wplywa¢ negatywnie na ich reputacje jako czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

TAK( X)) NIE( )

W Banku obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajgce zasady ograniczania konfliktu
interesow okreslajgce miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

TAK ( X)) NIE( )

Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwal Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezyku
polskim.
TAK( X)) NIE( )

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
TAK ( X)) NIE( )

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych bigdow,
w tym majgcych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej i innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowania Banku Rada Nadzorcza miata mozliwos¢ podjaé
odpowiednie dziatania, w szczegolnosci mogta zazada¢ od Zarzadu wyjasnien i zaleci¢
wprowadzenie skutecznych rozwiazan przeciwdziatajacych wystgpieniu podobnych
nieprawidtowosci w przyszlosci.

TAK ( X ) NIE( )

Nie wystepowaly sytuacje nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Banku.

Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego i efektywnego
nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu o powotanie wybranego podmiotu zewngtrznego w
celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiggniecia jego opinii w okreslonych
sprawach.

TAK( X)) NIE( )

Nie wystepowata potrzeba powotania takiego podmiotu.



13. W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej — sktad Rady Nadzorczej zostanie
niezwlocznie uzupetniony.
TAK(X) NIE( )
Nie dotyczy — nie wystgpowaly w 2020 roku wakaty.

14.Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
TAK ( X)) NIE( )

15. Wyniki oceny stosowania w Banku ,Zasad !adu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” sg udostepniane w lokalu Banku.
TAK ( X)) NIE( )

Fakt dokonania oceny oraz jej wynik za 2020 bedzie zamieszczony na tablicy ogloszen w
lokalu Banku.

V. Polityka wynagradzania

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzgdu i Rady Nadzorczej, a takze
0s6b petniacych kluczowe funkcje.
TAK( X ) NIE( )

2. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych.
TAK(X) NIE( )

3. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
TAK( X)) NIE( )

4. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport
z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.
TAK( X)) NIE( )

W roku 2021 bedzie sporzadzony i przedstawiony powyzej wymieniony raport.
5. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityki wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

TAK(X) NIE( )

Raport Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania bedzie
przygotowany i zostanie przedstawiony Zebraniu Przedstawicieli w 2021 .

6. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do pehionej
funkecji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku.
TAK( X ) NIE( )

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach sg wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.

nie dotyczy
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P

12.

13.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
TAK( X ) NIE( )

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sg transparentne i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.
TAK ( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza zatwierdzita Uchwala Nr 25/2016 z dnia 19.12.2016 r. ,Polityke
wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalnosc zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spéidzielczego w Mokobodach”, obejmujacg zasady dotyczace zmiennych
sktadnikéw wynagradzania os6b zajmujacych stanowiska kierownicze

TAK ( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania.
TAK( X ) NIE( )

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych
uzyskanie zmiennego skiadnika wynagrodzenia przed wyptlata calosci lub czgscei tego
sktadnika.

TAK ( X ) NIE( )

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i 0séb petnigeych kluczowe funkcje jest finansowane
i wyplacane ze §rodkow Banku.
TAK( X ) NIE( )

V1. Polityka informacyjna

. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjna okreslona w ,,Polityce informacyjnej

Banku Spoldzielczego w Mokobodach dotyczacej adekwatnosci kapitatowej”,
uwzgledniajacg potrzeby cztonkéw Banku i klientow Banku.
TAK( X ) NIE( )

Bank udostepnia polityke informacyjng w lokalu Banku.
TAK( X ) NIE( )

Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji.
TAK( X ) NIE( )

Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostep do informacji.
TAK( X ) NIE( )

Polityka informacyjna okresla w szczeg6lnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi
cztonkom Banku oraz klientom Banku.
TAK(X) NIE( )

Polityka informacji zapewnia ochrong informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajace z przepisow szczeg6iowych regulujgcych funkcjonowanie Banku.
TAK ( X)) NIE( )



aw

VII. Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

. Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego

dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez
dobrych obyczajow.

TAK( X)) NIE( )

. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ushugi dotyczy.

TAK(X) NIE( )

. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzyéci w sposéb, ktéry powodowalby umniejszenie

znaczenia kosztéw i ryzyk zwiazanych z nabyciem produktu lub ustugi.
TAK(X) NIE( )

. Przekaz reklamowy Banku nie wprowadza w blad, ani nie stwarza mozliwosci

wprowadzenia w biad.
TAK ( X)) NIE( )

. W celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom Banku informacji oraz

udzielania klientom zrozumialych wyjasnien proces oferowania produktéw i ushug
finansowych przez Bank jest prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby.
TAK ( X)) NIE( )

. Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do

potrzeb klientow, do ktorych sa kierowane.
TAK ( X)) NIE( )

- Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub ushugi

finansowej Bank uwzglgdnia potrzeby, o ktérych mowa w ust. 6, w szezegdlnosei co do
indywidualnej sytuacji klienta, w tym, wiedzy i doswiadczenia na rynku finansowym, a
tam gdzie jest to uzasadnione pozgdanego czasu trwania inwestycji oraz poziomu
akceptowanego ryzyka.

TAK( X)) NIE( )

- Bank rzetelnie i w sposéb przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym

produkcie lub ustudze, w tym w szczegdInosci o charakterze i konstrukcji tego produktu
lub ustugi, korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiggnigcie ewentualnego zysku,
a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o opfatach i kosztach (réwniez
zwigzanych z wezedniejsza rezygnacig z produktu lub ushugi).

TAK( X)) NIE( )

. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ushugi

finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostepnianie
klientom

w taki spos6b, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwo$é
swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

TAK ( X)) NIE( )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank przed
podjeciem przez klienta decyzji co do zawarcia umowy.

TAK ( X ) NIE( )

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami
na miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wiasny kopie odpowiednich dokumentow.
TAK ( X)) NIE( )

Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nalezytej starannosci, aby wzorce
umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.
TAK( X)) NIE( )

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
TAK( X ) NIE( )

Bank wprowadzit zorganizowang formg rozpatrywania skarg i reklamacji oraz
podejmowania  dziatan zaradczych zmierzajgcych do ograniczenia sytuacji,
powodujacych wystapienie ich
w przysztosci.

TAK ( X)) NIE( )

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie 30 dni, a takze cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscia,
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

TAK ( X)) NIE( )

Tre$¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje zawiera, w szczegélnosci w przypadku
negatywnego rozpatrzenia, pelne i wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne,
stosownie do zarzutéw zamieszezonych w reklamacji lub skardze.

TAK( X ) NIE( )

Bank dazy do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami.
TAK( X)) NIE( )

Bank dochodzac swoich roszczen, w szezegdlnosei prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie i dba o reputacjg instytucji zaufania publicznego.
TAK( X)) NIE( )

VIII. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majgcy

na celu zapewnienie :

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewnetrznego,

TAK( X ) NIE( )
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10.

11.

-

2) zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
TAK( X)) NIE( )

Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej.
TAK( X)) NIE( )

System kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.
TAK ( X)) NIE( )

Zarzad Banku opracowal i wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci zaréwno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementéw.
TAK( X ) NIE( )

Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisano odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji celéw systemu kontroli wewnetrzne;.
TAK ( X)) NIE( )

Bank opracowal i wdrozyt efektywna, skuteczng i niezalezna funkcje zapewnienia
zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

TAK ( X)) NIE( )

. W Banku sposéb zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnodci gwarantuje

niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.
TAK ( X ) NIE( )

Audyt wewngtrzny Banku wykonywany byl w 2016 roku przez Spoldzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.
TAK ( X) NIE( )

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosei, w szczegblnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem uwzgledniajagcym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacy tolerancje na
ryzyko okreslone przez Bank.

TAK( X)) NIE( )

Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i
ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony i oszacowany poziom ryzyka.

TAK ( X)) NIE( )

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,
skali 1 ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow
Banku, w tym strategii odnosnie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

TAK ( X)) NIE( )
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12. Zarzgd Banku, niezaleznie do zadan przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku i
innym jego organom, ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem.
TAK( X ) NIE( )

13. Cztonkowie Zarzadu Banku, uwzglgdniajac charakter, skale i zlozono$¢ prowadzonej
dziatalnosci, nie 1lgczg odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscia za obszar generujacy to ryzyko.
TAK ( X)) NIE( )

14. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzoér nad skuteczno$cig zarzgdzania ryzykiem.
TAK( X)) NIE( )

15. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade¢ Nadzorcza Banku regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przyszltej dzialalnosci
Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzagdzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki audytu Spoétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

TAK( X)) NIE( )

3. Wynik oceny

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Bank Spoéldzielezy w
Mokobodach w 2020 roku ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Bank przestrzegat wszystkich zasad
tadu korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikaciji z
klientami oraz ochrony praw udzialowcow.
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