Zalgeznik do Uchwaty Nr 2/10/2020
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Mokobodach z dnia 30.04.2020 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Mokobodach

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dmia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez
Rade Nadzorcza w sprawie funkcjonowania polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny
wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za

2019 r.

Opis polityki i gféwne zasady

Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy polityki wynagradzania:
1. Uchwale Zebrania Przedstawicieli nr 13/2015 z dnia 24 maja 2015 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Mokobodach;
3. DPolityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spoéldzielczym w Mokobodach;
4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoldzielczego w Mokobodach
bedacych Czlonkami Zarzadu;
5. Uchwaly Rady Nadzotrczej ustalajace wysokos¢ wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku sa tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegélnosci
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnoéci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jako§é $§wiadczonej pracy oraz zapewnialy
prawidlowos§é realizacji przez czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej zadan

wynikajacych z dzialalnosci Banku.

W roku 2019 w Banku obowiazywala, uchwalona i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza ,,Polityka
wynagtadzania pracownikéw, ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spéldzielczego w Mokobodach”. Zasadami polityki objete sa wynagrodzenia
pracownikéw, zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, tj. czlonkowie Zarzadu Banku.

Celem polityki jest ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajacej — poprzez zastosowane



mechanizmy wynagradzania - do szczegodlnej dbalosci o dlugoterminowe dobro Banku, do
ochrony interesow klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

W dniu 19.12.2018 roku Rada Nadzorcza przyjela nowa tres¢ ,Polityki wynagradzania
pracownikéw ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoldzielczego w Mokobodach™.

Rada Nadzotrcza w trakcie swoich posiedzeni na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzorcza na biezaco dokonuje oceny efektéw pracy oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku w opatciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe umozliwiajac

zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen.

W 2019 r. zmienne skladniki wynagradzania rozumiane w Banku jako premia uznaniowa byly
wyplacane na podstawie Uchwal Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji
spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagradzania

przed jego wyplata.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
»Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spoldzielczego w Mokobodach bedacych

Czlonkami Zarzadu” sa zgodne z przepisami prawa.

Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa  zgodnie
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi
w Banku oraz uchwaty Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stwierdza, 1z wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorcze) dokonywane byly

zgodnie z uchwala Zebrania Przedstawicieli.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Mokobodach
realizowana byla w sposéb wiasciwy oraz sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Powyzszy raport podlega przedlozeniu pod obrady ZP w 2020 r. wraz ze sprawozdaniem Rady
Nadzorcze;.

Mokobody, dnia 30.04.2020 r.



